
MENTORING
FOUNDATION

COURSE

2º

MARÇO / ABRIL 2021

INSPIRAR, COCRIAR, TRANSFORMAR

The Coaching & Mentoring Company

Thinking Partners



MISSÃOMISSÃO
2º MENTORING FOUNDATION COURSE

Tempos desafiantes e de incerteza oferecem novos desafios, 
oportunidades e possibilidades. 

O Mentoring ganha, neste contexto, um lugar de destaque!

Reinventar continuamente a forma como nos relacionamos, 
comunicamos, trabalhamos juntos, lideramos, aprendemos, 
inovamos, cocriamos e abraçamos o desconhecido é o 
paradigma subjacente a este curso. 

Assim, a nossa missão é proporcionar a compreensão e domínio 
dos fundamentos, estrutura e ferramentas de Mentoring, 
enquanto poderoso processo de desenvolvimento pessoal e 
profissional.

DESTE CURSO
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DIRIGIMOS?
2º MENTORING FOUNDATION COURSE

Profissionais do desenvolvimento humano, que 
pretendem adquirir novas perspetivas, capacidades e 
competências sobre Mentoring. 

Profissionais que possuem um património de 
conhecimento, network e experiência profissional 
que pretendem de partilhar na qualidade de 
Mentores;

Gestores de RH apostados em diminuir o tempo da 
curva de aprendizagem dos profissionais das suas 
Organizações;

Líderes que pretendem inspirar e desenvolver as suas 
equipas.

DIRIGIMOS?A QUEM NOS
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OBJETIVOS
2º MENTORING FOUNDATION COURSE

Compreensão do significado e potencial do Mentoring

Interiorização dos princípios éticos em Mentoring

Conhecimento das diversas tipologias de Mentoring

Estruturação, implementação e acompanhamento
de Programas de Mentoring

Aquisição da postura de Mentor 

Domínio de ferramentas essenciais de Mentoring 

Determinação do ROI em Mentoring

OBJETIVOS
ESTA FORMAÇÃO INOVADORA E ABRANGENTE 
EM MENTORING CAPACITARÁ OS PARTICIPANTES 
AOS SEGUINTES NÍVEIS: 
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DINAMIZAÇÃO
2º MENTORING FOUNDATION COURSE

DINAMIZAÇÃO
Ana Teresa Penim
Master Practitioner EMCC

Ana Pinto Coelho
Senior Practitioner EMCC

João Alberto Catalão
Senior Practitioner EMCC

Dinamização integral do curso por:

David Clutterbuck
Orador convidado
- Special Ambassador EMCC.
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METODOLOGIA
2º MENTORING FOUNDATION COURSE

O curso será dinamizado online, através de uma 

metodologia ativa, interativa e de trabalho de projeto.

Serão utilizadas dinâmicas diversas e casos práticos, 

vivenciados no atual contexto de mercado e de realidades 

organizacionais de elevada performance, com estimulante 

significado para os participantes. 

METODOLOGIA
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SUPORTES PEDAGÓGICOS
2º MENTORING FOUNDATION COURSE

SUPORTES PEDAGÓGICOS
Livro “Ferramentas de Mentoring”.

Bibliografia e materiais de apoio diversos. 

CARGA HORÁRIACARGA HORÁRIA
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20h síncronas online, horário: 09:30 – 13:30h   

10h de Trabalho de Projeto
(5 sessões de Mentoring e reflexão sobre as mesmas)

10h de estudo individual 

Total de 40h distribuídas por: Abril’21

06 13 20

Março’21

23 30



CERTIFICAÇÃO 
2º MENTORING FOUNDATION COURSE

CERTIFICAÇÃO 
Curso acreditado pela EMCC GLOBAL como

EQA – European Quality Award

Thinking Partners
The Coaching & Mentoring Company

Entidades formadoras certificadas por DGERT

As competências dos participantes são avaliadas através do Projeto Individual.

O Curso EQA dá acesso à possibilidade de fazer a sua acreditação individual junto 
da EMCC Global.

Os participantes que obtiverem aproveitamento no curso, estarão dispensados de 
apresentarem mais provas ou documentos para efeitos da sua acreditação indivi-
dual, bastando  regularizarem junto da EMCC GLOBAL, o valor correspondente ao 
nível de acreditação a que se candidatam.



2º MENTORING FOUNDATION COURSE

CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO

INVESTIMENTOINVESTIMENTO875€

50% do valor total com a inscrição e o restante até ao início da 1ª sessão.

Frequência do Mentoring Foundation Course (40h);

Acesso à possibilidade de acreditação individual pela EMCC GLOBAL.

2 horas Mentoring individual para acompanhamento do processo de realização de 
projeto final e acreditação individual pela EMCC GLOBAL

Certificado Individual de Formação pela
YouUp – The Coaching & Mentoring Company e InsightOut;

Adesão e Quota Anual como membro da EMCC Portugal e da APMENTOR;

Livro “Ferramentas de Mentoring”;

Acesso prioritário e condições especiais à frequência ao 2º Nível do Curso
de Mentoring (YouUp / CMI / David Clutterbuck).

Este valor inclui:
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2º MENTORING FOUNDATION COURSE

Nota: o curso tem um n.º limitado de participantes, convidando-se 
os interessados a explicitarem as motivações subjacentes à sua 
candidatura, por forma a garantirem o seu lugar.

Profissionais certificados pela EMCC e/ou APMENTOR têm 
prioridade. 

www.youup.pt www.insightout.pt

CANDIDATURASCANDIDATURAS
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